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-er Seibold

Allein und gemeinsam:
~Evangelisch im Tale”

seit 6 Jahren Pfarrer in Neuffen

Sieben Kirchengemeinden im Neuffener
Tal, Dekanat Niirtingen, sind seit 2004
gemeinsam unterwegs. Damals gab es
noch keine Aufregung um Pfarrplane
und Fusionen. Der Wille, gemeinsam mit
Gott GrolReres machen zu konnen als al-
lein, fiihrte zusammen. Er fiihrte zu dem
Zusammenschluss ,Evangelisch im Tale”
Bis heute gilt diese gemeinsame
Distriktarbeit als modellhaft. Sie wurde
bis 2016 vom EKD-Zentrum fiir Mission
in der Region und vom Amt fiir missio-
narische Dienste der Wiirttembergischen
Landeskirche begleitet und unterstiitzt.

Wesentlich fiir den ,,Drive” der Zusam-
menarbeit waren gute zwei Wochen
Zeltkirche mit dem landeskirchlichen

GroB- |
bettlingen |

seit 2018 Sprecher von
~Evangelisch im Tale”

Zelt im Jahr 2006. Man schaffte
tatsachlich etwas GrolReres gemeinsam!
Sowohl engagierte Ehrenamtliche wie
Pfarrer wurden initiativ fiir die gemein-
same Idee. Aus dem Prozess der gemein-
samen Vorbereitung ab 2004 heraus
entstand eine gemeinsame Aktivitat,
die viele Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aus den beteiligten Orten zusam-
menbrachte. Der Ansatz wurde nicht be-
stimmt von Theorien oder Vorgaben,
sondern vom Einsatz fiir ein gemeinsa-
mes Ziel und durch das gemeinsame
Arbeiten. Die Zeltkirche war sehr gut
besucht und stiftete bei den Beteiligten
in allen Gemeinden einen Erinnerungs-
schatz, der zu einem weiteren Miteinan-
der ermutigte.

Gemeinschaft im Distrikt
als Organisation

Aus dem Projekt Zeltkirche heraus
etablierten sich dauerhafte Strukturen:
Im Prozess der Zeltkirche entstanden
regelmaRige Gebetstreffen, die als
~lalesgebet” bis heute etwa monatlich
stattfinden und nicht von den Pfarrern,
sondern von einem eigenen Team ge-
tragen werden. AuRerdem wurde ein
~Hauskreis-Vernetzungsteam” gegriin-
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det, das offene Vortragsabende vor
allem fiir Bibelkreisteilnehmer anbietet.
Aus dem ,Kernteam” der Zeltkirche wur-
de danach seit 2007 ein Kernteam
»Wachsende Kirche”, das bis 2010 eine
Vision fiir das Tale ausarbeitete. Heute
1st das Kernteam eine Art Distriktsyn-
ode, zu der aus jeder Gemeinde Dele-
gierte gehoren sowie die Pfarrerschaft.
Man trifft sich zwei- bis dreimal jahr-
lich. Eine ,Planungsgruppe” bereitet
die Sitzungen vor und ein ehrenamtli-
cher Leiter halt die Faden in der Hand.
Durch jahrliche pauschale Beitrage je-
der Gemeinde wird eine Taleskasse aus-
gestattet, liber die die gemeinsamen
Aktivitaten abgerechnet werden. Als
LSprecher” fiir das Tdle fungiert jeweils
einer der Pfarrer aus der Planungsgrup-
pe. Fiir die Mitarbeiterschaft in den Ge-
meinden gab es in den ersten Jahren
immer zu Neujahr eine ,Taleszeitung”.
Heute ist das Ziel, dass in allen Ge-
meindebriefen ,Talesseiten” zur gegen-
seitigen Wahrnehmung helfen. Kommu-
nikationsplattform im Internet ist die
Homepage ,www.evangelisch-im-
taele.de”.

Im Kernteam werden die gemeinsamen
Distriktgottesdienste an Neujahr und
am Pfingstmontag beraten, ein Jah-
resthema Uiberlegt und gemeinsame
Aktivitaten geplant. Dabei gibt es
Jahresprojekte, Predigtreihen, grol3e
Vortragsabende und anderes mehr.

Die Kirchengemeinderatsgremien wer-
den einbezogen bei den gemeinsamen
Klausurtagen, zu denen in Abstanden
zweitdgige Klausuren im Stift Urach
gehoren. Das Dekanat fiihrte 2017 die
erste gemeinsame Visitation im Distrikt

durch, bei der ein gemeinsames Forum
aller sieben Gemeinden stattfand.

In Besuchsrunden nach Arbeitsfeldern
trafen sich Spartenvertreter und auRer-
kirchliche Reprasentanten aus den
Orten teilweise erstmalig.

Schon vor der Zeltkirche hatte es den
Jlalestreff” als regelmalRige Dienst-
besprechung der Hauptamtlichen in
Pfarramt und Diakonat gegeben. Die
Ruhestandskollegen waren und sind mit
eingeladen. Hier wird die kollegiale Ge-
meinschaft gut gepflegt und seit eini-
gen Jahren durch eine gemeinsame Su-
pervision der Kollegen im aktiven Dienst
erganzt, was von der Tdleskasse finan-
ziert wird. Der Geist der Gemeinschaft
im Distrikt ist fiir die Pfarrerinnen und
Pfarrer sowohl Verpflichtung als auch
Geschenk. Dass die Gemeinschaft im
Pfarramt eine Basis in der Gemeinschaft
der Gemeinden hat, tragt bis heute und
pragt das Miteinander. Gegenseitige Un-
terstiitzung und Vertretung ist immer
gegeben.

Die Art der Zusammenarbeit

Motto fiir die Zusammenarbeit bei
~Evangelisch im Tdle” ist heute: ,Was
wir allein besser machen konnen, wollen
wir weiterhin allein tun in den Gemein-
den vor Ort. Und zugleich: Was wir ge-
meinsam besser konnen, machen wir
gemeinsam, um es besser zu machen”
(Zitat aus dem Tales-Film 2017). Das
heil3t: Oberstes Ziel ist es, das Beste fiir
das Reich Gottes im Distrikt zu tun. Das
bedeutet, dass nicht die Gemeinschaft
und nicht die Selbstandigkeit oberstes
Ziel sein diirfen. Vielmehr soll differen-



ziert geplant werden, wo Dinge gemein-
schaftlich verantwortet werden und wo
selbstdandig. Dabei kommt es zu unter-
schiedlichen Formen des Miteinanders:

a) Bereiche, die jede Gemeinde fiir sich
selbstandig macht: Hier verantwortet
jede Gemeinde ihre Arbeit selbst, profi-
tiert aber vom Informationsaustausch
bei den Begegnungen. Zum Teil gibt es
Absprachen im Blick auf ein koordinier-
tes Jahresprogramm, z.B. von Frauen-
treffs.

b) Bereiche, die in einzelnen Gemeinden
stark sind und in anderen fehlen: Hier
laden die Gemeinden, die ein Angebot
haben, in den anderen Gemeinden mit
ein. Es gibt zum Beispiel in dem einen
Ort einen Mannerkreis und in dem ande-
ren ein Mannervesper. Bei diesen Ange-
boten sind jeweils alle Manner aus allen
Gemeinden willkommen.

c) Bereiche, die nur von einem Teil der
Gemeinden gemeinsam geplant werden,
wobei die librigen eingeladen sind.
Beispiel dafiir sind die jahrlichen
Bibelkursprojekte, die als ,Expeditio-
nen” von Neuffen und zwei weiteren Ge-
meinden vorbereitet werden. Auch aus
den anderen Gemeinden schlieRen sich
Menschen an und bilden zum Teil eigene
begleitende Kleingruppen.

d) Bereiche, die alle gemeinsam planen
und durchfiihren: Beispiele dafiir waren
Vortragsveranstaltungen in den Festhal-
len verschiedener Orte oder ein Schop-
fungsprojekt mit Kunstwerken zu den 7
Schopfungstagen in den 7 Gemeinden.

Diese Offenheit fiir unterschiedliche
Formen der Zusammenarbeit hat sich
bewahrt. Sie ldsst Freiheit. Sie sorgt
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dafiir, dass Gemeinschaft als Gewinn er-
lebt wird und nicht als Zwang. Sie er-
moglicht auch, dass Gemeinden unter-
schiedliche Perspektiven haben: Im Be-
reich der Kommune Frickenhausen wird
iiber gemeinsame Strukturen fiir die drei
Kirchengemeinden der Kommune ge-
sprochen, wahrend in den anderen Ge-
meinden Fusionen derzeit kein Thema
sind. Wenn entsprechende Zeiten kom-
men, ist allen bewusst, dass gute
Grundlagen fiir gemeinsames Vorgehen
gelegt sind durch ,Evangelisch im Tale”.

Entwicklungen vom Ehrenamt
zum Hauptamt

Pragend fiir den ,Talesprozess” war im
Anfang ein Netzwerk missionarisch en-
gagierter Gemeindeglieder, die gemein-
sam mit entsprechend motivierten Pfar-
rern Motor der Gemeinschaft waren. Ziel
war es, Menschen mit dem Evangelium
neu zu erreichen. Die Milieuforschung
und Gemeindeentwicklungskonzepte
wurden intensiv bedacht. Mitarbeitende
mit anderer theologischer Pragung wur-
den einbezogen oder lieRen den Akti-
vitdten mindestens respektvoll Raum.
Die Generation von vor 15 Jahren ist
freilich mittlerweile ins passive Alter
gekommen. Die jiingeren unter ihnen
tragen weiterhin das Talesgebet und
die Hauskreisvernetzungsarbeit. Aber
es fallt schwer, die ehrenamtliche
Distriktsarbeit weiter zu verjiingen.

Inzwischen iibernehmen die gemeinsa-
men Klausurtage der Kirchengemein-
derdte die motorische Funktion. Hier
bringen die jiingeren Kirchengemeinde-
ratsmitglieder ihre Ideen ein. Dabei ist
jedoch zu beobachten - und das ent-
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spricht einer landlaufigen Entwicklung,
— dass die Vorschlage nicht mit der Be-
reitschaft verbunden sind, selbst die
Verantwortung fiir die Umsetzung zu
iibernehmen. Statt ,Wir machen das”
entsteht das Ergebnis ,Die sollen es
machen”, wobei unklar bleibt, wer ,die”
sind. Insofern das Kernteam und die
Hauptamtlichen die entsprechenden
Aufgaben sehen und bejahen, stoRen
sie auf Grenzen ihrer Krafte. Ein ,Mehr”
oder ,GroReres”, wie es zur Motivation
in der Aufbruchszeit gehorte, ist derzeit
nicht realistisch. Vielmehr sind die De-
batten auch im Neuffener Tal vom Pfarr-
plan und kleiner werdenden Gemeinden
bestimmt.

Diese Situation bewirkt, dass die lau-
fende Arbeit sich allmahlich immer wei-
ter zu der Gemeinschaft der Pfarrerin-
nen und Pfarrer hin verlagert. Auch hier
gibt es einen unwillkiirlichen Prozess
der Pfarrerzentrierung, obwohl von allen
ungewollt. Immer 6fter kommt es vor,
dass Planungen im Talestreff der Haupt-
amtlichen anfangen und das Kernteam
dazu nichts Wesentliches hinzufiigt. Ge-
meinsame Aktivitaten werden zuneh-
mend von Hauptamtlichenteams gestal-
tet und die gemischten Teams mit Eh-
renamtlichen aus verschiedenen Orten
werden immer weniger. In den Gemein-
den selbst fehlen junge Gemeindeglie-
der, die aus einer geistlichen Motivation
heraus zur Verantwortung bereit sind.
Und dann fehlen sie erst recht, wo es
iiber den Horizont der eigenen Klein-
gruppe oder des Kirchturms hinausge-
hen soll.

Wie sonst in der Landeskirche reagiert
die Gemeinschaft aus dem derzeitigen
Geldreichtum heraus mit der Finanzie-
rung einer neuen Stelle: Aus allen Ge-
meinden wurden Gelder bereitgestellt
zur Finanzierung einer viertel Diakonen-
stelle fiir Familienarbeit im Distrikt, fiir
die der Kirchenbezirk ein weiteres Vier-
tel bereitstellt. Diese gemeinsame finan-
zielle Opferbereitschaft (jede Gemeinde
iibernimmt eine Verpflichtung mit bis zu
3000 Euro jahrlich aus eigenen Mitteln)
fiir eine Stelle, die nachher nicht allen
Gemeinden gleichmaRig, sondern mit
Schwerpunktsetzungen zugutekommen
soll, ist ein starker Ausdruck der Ge-
meinschaft! Zugleich ist sie Ausdruck
dessen, dass die Gemeinden es so se-
hen, dass notige Arbeit nicht mehr ge-
schieht, weil sowohl Mitarbeiter wie Be-
troffene fehlen. Derzeit ist die Diako-
nenstelle ausgeschrieben und es wird
spannend, ob die Besetzung gelingen
wird.

Seit 2018 pragt die Situation im Distrikt,
dass etwa in der Halfte der Gemeinden
Pfarrstellenwechsel anstehen durch Ru-
hestand. Deshalb erlaubt sich die Ge-
meinschaft der Gemeinden, im Moment
weniger an neue Aktivitaten zu denken,
als an das gemeinsame Tragen der La-
sten, die die Vakaturen mit sich brin-
gen. Zugleich kniipft sich an diese Si-
tuation die Hoffnung, dass es 2020 mit
frischen Kraften auch in den neuge-
wahlten Kirchengemeinderaten einen
Neuansatz geben kann. Die gemeinsame
zweitdgige Klausur dafiir ist bereits ge-
plant!
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Perspektiven aus der Sicht des Autors

Derzeit laufen die Planungen in der Lan-
deskirche darauf hinaus, dass Pfarrstel-
len reduziert werden miissen. Auch im
Neuffener Tal behalt langfristig nicht
jede Gemeinde ihre volle Pfarrstelle.

In dieser Situation miissen die verblei-
benden Pfarrpersonen mehr Flache ab-
decken und sich tendenziell auf Verwal-
tung und Grundversorgung beschranken.
Zugleich ist zu beobachten, dass die
Verantwortungsbereitschaft und die
Selbstandigkeit der ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter von Gene-
ration zu Generation schwindet. Nach
meiner Einschatzung ist dieser Schwund
beim ehrenamtlichen Engagement star-
ker als der Schwund der Pfarrstellen,
ersterer aber nicht so offensichtlich in
Zahlen sichtbar und wird daher nicht so
stark problematisiert. Dieser Schwund
ehrenamtlicher Leiterschaft fiihrt zu ei-
nem Riickgang des kirchlichen Lebens
und hin zu einer durch die Hauptamtli-
chen garantierten Grundversorgung. Da-
bei gilt: Zum Tragen von (iberdrtlichen
GroRstrukturen werden Ehrenamtliche
noch weniger bereit sein als zum Enga-
gement fiir die eigene Gottesdienstge-
meinde vor Ort. Das spricht fiir kleintei-
lig selbstandige Strukturen, wo immer
das maglich ist.
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Geistliche Zellen vor Ort starken

Ich bin trotz der allgemeinen Entwick-
lung liberzeugt: Geistliches Leben wird
es auch in Zukunft geben. Dafiir sorgt
der Herr der Kirche, und er wirkt nicht
durch Strukturen, sondern durch Her-
zen, die brennen. Geistliches Leben
wachst, wo sich geistlich motivierte
Menschen in Zellen treffen. Solche Zel-
len mit Kraft werden sich mit anderen
immer wieder zu neuen Netzwerken ver-
binden. Das fand in der Griindungszeit
von ,Evangelisch im Tale” im Grol3en
statt. So kann es auch weiter stattfin-
den im Kleineren. Darauf muss neu der
Fokus gerichtet werden.

Die groRen Strukturen werden in Zu-
kunft mehr Gemeindeverbiinde bilden,
um die Verwaltung und die Grundversor-
gung effektiver zu gestalten. Entschei-
dend fiir die kirchliche Landschaft in ei-
nem Lokalraum wird aber sein, ob die
kleinen Zellen in den Verbiinden Raum
bekommen fiir ihre Lebendigkeit und
auch ihre Vernetzungen. Diese kleineren
Zellen werden an manchen Orten nur
einzelne Hauskreise oder Gemeinde-
gruppen sein. Es kann aber auch weiter-
hin Orte geben, die durch das Engage-
ment der Gemeinde selbst als vitale Kir-
chengemeinde mit vielfdltigen Gliede-
rungen bestehen. Im Neuffener Tal ist
dafiir Potential vorhanden, vielleicht
sogar in allen Gemeinden.




vorgestellt ...

Wesentlich dafiir wird sein, dass die
Christen an der Basis erkennen, dass sie
selbst Gemeinde leben und leiten miis-
sen. Nur so kann die Gemeinde beste-
hen, wenn das Pfarramt beschnitten
wird oder auch theologisch wenig fiir
Gemeindeaufbau iibrig hat. Eine
sonntdgliche Gemeinde muss und kann
selbst in Erganzung zum Pfarramt fiir
sonntdgliche Gottesdienste sorgen. Ge-
meinden miissen selbst bereit sein,
durch Engagement Gemeinde zu tragen
oder ersatzweise durch betrachtliche
Spenden fiir zusatzliche Stellen zu sor-
gen. Dass das moglich ist, dafiir gibt es
ermutigende Beispiele!

Beispiel dafiir, wie Neues wachst

Die Gemeinschaft ,Evangelisch im Tale”
darf weiter als ermutigendes Beispiel
gelten. Wir genieRen den guten ge-
meinsamen Erfahrungsschatz und die
kollegiale Gemeinschaft und die Begeg-
nungen bei den Talesveranstaltungen.
Wo Menschen von Gott und seinem Wort

ermutigt ,mehr” und ,GroReres” wollen,
kann etwas entstehen, was iiber Jahre
Wirkung entfaltet. Wo Menschen davon
angesteckt sind, den Glauben nach
aulden zu verbreiten, fiihrt das nach
innen zusammen.

Flir Zusammenarbeit mit dieser Perspek-
tive empfiehlt es sich, wie bei ,Evange-
lisch im Tale” eine gemeinsame Aktion
an den Anfang zu stellen (und nicht
Verbundpldane ohne Inhalt). Dafiir be-
darf es einer gemeinsamen Vision, Men-
schen neu fiir das Reich Gottes zu ge-
winnen.

Mit dieser Vision tun wir uns derzeit
schwer. Wer glaubt’s noch? Wenn uns
der Riickbau so beschiftigt, wie sollen
wir dann Neues entstehen sehen? Gebe
Gott, dass wir wieder aufsehen aus un-
seren horizontalen Planen und dadurch
entdecken, was uns gesagt ist: ,Siehe,
ich will ein Neues schaffen, jetzt wachst
es auf, erkennt ihr's denn nicht?
(Jesaja 43,9).



